Fundusze . Wojewodztwo . .
Qs e R e [
: OlSKa Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 10 /W/2020 Wojta Gminy Ksigzki z dnia 10 wrze$nia 2020 r.

REGULAMIN REKRUTACJI I UDZIALU W PROJEKCIE
»UTWORZENIE GMINNEGO KLUBU DZIECIECEGO HAPPY KIDS”
| REKRUTACJA

§1

Informacje ogolne

. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Utworzenie Gminnego Klubu
Dzieciecego Happy Kids”- | Rekrutacja (8 miejsc).

. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-
2020, O$ priorytetowa RPKP.08.00.00 Aktywni na rynku pracy, Dzialanie RPKP.08.04.00
Godzenie zycia zawodowego i1 rodzinnego, Poddziatanie RPKP.08.04.02 Rozw¢j ustug opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

. Beneficjentem projektu jest Gmina Ksigzki.

Biuro projektu miesci si¢ w Urzedzie Gminy Ksigzki, ul. Bankowa 4, 87-222 Ksigzki, pok. nr 23.
Celem projektu jest wzrost dostgpnosci miejsc $swiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3
poprzez utworzenie 14 miejsc w Gminnym Klubie Dziecigcym Happy Kids na terenie gminy
Ksigzki (8 miejsc od X.2020r. i 6 miejsc od I1.2021r.) oraz zapewnienie ich biezacego
funkcjonowania przez okres 17 miesigcy.

Okres realizacji projektu: od 01.08.2020r. do 28.02.2022r.

§2
Definicje

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Utworzenie Gminnego Klubu Dziecigcego Happy Kids”- | Rekrutacja;

2) Klub dzieciecy - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Klub Dziecigecy Happy Kids;

3) Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt wspotfinansowany ze $rodkoéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 pn. ,,Utworzenie Gminnego Klubu Dziecigcego
Happy Kids”;

4) Kandydat — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ubiega si¢ o uczestnictwo w projekcie
oraz przystepuje do procedury rekrutacyjnej opisanej w niniejszym regulaminie;

5) Uczestnik projektu - osoba zakwalifikowana do wudzialu w projekcie zgodnie
z postanowieniami niniejszego regulaminu, korzystajaca ze wsparcia w ramach projektu;

6) Osoba bezrobotna - nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca bez pracy, gotowg do
podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Niezaleznie od spelienia powyzszych
przestanek, osoba zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do 0s6b bezrobotnych;

7) Osoba bierna zawodowo — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora w danej chwili nie tworzy
zasobow sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoba bedaca na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$§¢ w pracy, spowodowana opieka nad
dzieckiem w okresie, ktory nie mie$ci si¢ w ramach urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego) jest uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako
bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

8) Osoba pracujaca — nalezy przez to rozumie¢ osobe w wieku 15 lat i wigcej, ktora wykonuje
pracg, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub
osoba zatrudniona lub prowadzaca dziatalno$¢ na wiasny rachunek. Osoby prowadzace
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dzialalno$¢ na wiasny rachunek — prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowsg — sg rowniez uznawane za pracujacych(...). Osoba przebywajaca na
urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktore
zapewnia platny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
p6zniejsza krotkoterminowsg opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,,0sobe pracujgca”.

9) Rodzina wielodzietna — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i wiecej dzieci.

10) Osoba samotnie wychowujaca dziecko — nalezy przez to rozumie¢ panng, kawalera, wdowe,
wdowca, osobe pozostajacg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobg
rozwiedziong, chyba ze wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

§3

Zakres wsparcia w ramach projektu

1. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie w postaci objecia jego dziecka w wieku od 1 roku do
lat 3 opicka zorganizowana w formie Klubu dziecigcego. Celem wsparcia jest umozliwienie
uczestnikowi  projektu  powrotu na rynek pracy po  przerwie  zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymanie zatrudnienia po opuszczeniu projektu lub
znalezienie lub poszukiwanie pracy po opuszczeniu projektu.

2. Wsparcie udzielane bedzie w miejscu i w godzinach pracy Klubu dziecigcego.

3. Z uczestnikiem projektu zawiera si¢ umowe w sprawie korzystania z ustug Klubu dziecigcego.

4. Uczestnik projektu ponosi optaty za pobyt dziecka w Klubie dziecigcym oraz wyzywienie
zgodnie z Uchwatg Nr XVII1/167/20 Rady Gminy w Ksigzkach z dnia 05 sierpnia 2020r.
w sprawie ustalenia wysokos$ci oplat za pobyt dziecka i maksymalnej wysokosci optaty za
wyzywienie w klubie dziecigcym utworzonym przez Gmineg Ksigzki.

§4
Grupa docelowa oraz kryteria rekrutacji
1. Grupe docelowa projektu stanowig osoby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3;

osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na

obowiazek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty karier¢ zawodowa ze

wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywaja na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

2. Wszystkie w/w osoby muszg zamieszkiwa¢ (w rozumieniu ustawy - Kodeks cywilny), pracowac

lub uczy¢ si¢ na terenie Gminy Ksiazki oraz sprawowac opieke nad dzieckiem w wieku do lat 3.

3. W ramach rekrutacji stosowane beda dwa rodzaje kryteriow:
1) kryteria formalne (obligatoryjne):

a) osoby sprawujace opieke nad dzieckiem od ukonczenia 1 roku do lat 3 - kryterium
weryfikowane w oparciu 0 o$wiadczenie rodzica/opiekuna prawnego wraz z przedstawionym
do wgladu aktem urodzenia dziecka,

b) osoba pracujagca (W tym przebywajaca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim) lub osoba
bezrobotna lub bierna zawodowo (w tym osoba przebywajaca na urlopie wychowawczym) -
kryterium weryfikowane w oparciu o: za$wiadczenie od pracodawcy/inny dokument
potwierdzajacy spetnianie przestanki osoby pracujacej (osoby pracujace, osoby przebywajace
na urlopie wychowawczym), zaswiadczenie z PUP (osoby bezrobotne), o§wiadczenie (osoby
bierne zawodowo);

C) osoby zamieszkujace, pracujace lub uczace si¢ na terenie Gminy Ksigzki — Kryterium
weryfikowane w oparciu 0: o$wiadczenie (w przypadku zamieszkania), zaSwiadczenie od
pracodawcy (osoby pracujace), zaswiadczenie ze szkoty (w przypadku nauki).

2) kryteria merytoryczne (punktowane):

a) 0soby samotnie wychowujace dziecko (kryterium weryfikowane w oparciu 0 oswiadczenie) —
6 pkt,

b) oboje rodzicow/opiekunéw pracuje (kryterium weryfikowane w oparciu o zaswiadczenie od
pracodawcy/inny dokument potwierdzajacy spetnianie przestanki osoby pracujacej — 5 pkt,
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c) rodzina wielodzietna (kryterium weryfikowane w oparciu o o§wiadczenie) — 4 pkt,
d) rodzic/opiekun sprawujacy opicke nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig (Kryterium
weryfikowane w oparciu o orzeczenie o niepelnosprawnosci/zaswiadczenie lekarskie) — 4 pkt.

§5
Zasady rekrutacji uczestnikow
Rekrutacja prowadzona bedzie w oparciu o zasad¢ niedyskryminacji, w sposob bezstronny,
zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich kandydatéw, uwzgledniajac
kryteria projektu, w oparciu o dokumenty aplikacyjne, zgodnie z zasadg rownosci szans,
rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, niepelnosprawnos¢.
Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie w okresie od 10 wrzesnia 2020r. do 21 wrzesnia 2020r.
I prowadzona bedzie na terenie Gminy Ksigzki.
Jezeli zaistnieje taka konieczno$¢, przewiduje si¢ rowniez prowadzenie na biezgco rekrutacji
uzupetniajacej.
Rekrutacja uczestnikow projektu przeprowadzona zostanie przez komisje rekrutacyjng powotang
przez Wojta Gminy Ksigzki.
Wybdr uczestnikow zostanie dokonany na podstawie kryteriow wskazanych w § 4 punkt 3
niniejszego regulaminu. 8 osdb z najwigkszg liczbg punktow zostanie wpisanych na liste
uczestnikow projektu.
W przypadku zgtoszen o tej samej liczbie punktow, 0 zakwalifikowaniu do projektu decydowata
bedzie kolejno$¢ zgloszen, ktora bedzie rejestrowana na przyjmowanych dokumentach
rekrutacyjnych.
W sytuacji zgloszenia si¢ wigkszej liczby chetnych zostanie utworzona lista rezerwowa
uczestnikow  projektu (10 o0s6b z najwyzsza liczbag punktow niezapewniajacych
zakwalifikowania do projektu).
Dokumenty rekrutacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie W sekretariacie Urzedu Gminy Ksigzki,
pok. nr 2, w godzinach pracy Urzedu lub przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Ksigzki,
ul. Bankowa 4, 87-222 Ksigzki (decyduje data wptywu do Urzedu).
W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat moze zosta¢ poproszony
bezposrednio lub drogg mailowa, telefoniczng lub pisemnie o uzupeilnienie brakow
w dokumentaciji.
Zgloszenia, ktore wplyng po terminie lub bgda miaty braki formalne, ktore nie zostaty
uzupetnione W wyznaczonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Dokumenty rekrutacyjne zlozone przez kandydatow nie podlegaja zwrotowi 1 beda
przechowywane w dokumentacji projektu.
Podczas rekrutacji do projektu, pracownicy biura projektu pomogg osobom z
niepetnosprawnosciami wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do biura, jezeli pojawi
si¢ taka potrzeba.
W ramach rekrutacji do projektu, kandydaci sktadaja nastepujace dokumenty rekrutacyjne:
a) deklaracj¢ udzialu w projekcie ( zatacznik nr 1),
b) formularz zgltoszeniowy (zatgcznik nr 2),
C) karta zgloszenia dziecka do Klubu Dziecigcego (zatgcznik nr 3),
d) oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych (zatgcznik nr 4),
e) oswiadczenie o zamieszkaniu (zatacznik nr 5),
f) oswiadczenie o sprawowaniu opieki nad dzieckiem w wieku od 1 roku do 3 lat (zatacznik nr
6),
g) w przypadku o0so6b pracujacych - zaswiadczanie od pracodawcy/inny dokument
potwierdzajacy spetnianie przestanki osoby pracujacej,
h) w przypadku osob bezrobotnych - zaswiadczenie z Powiatowego Urzgdu Pracy,
i) w przypadku os6b biernych zawodowo — o$wiadczenie 0 statusie osoby biernej zawodowo
(zalacznik nr 7)
(osoby przebywajace na urlopie wychowawczym — za§wiadczenie od pracodawcy),
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J) w przypadku rodziny wielodzietnej — oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny(zatacznik nr 8),

k) w przypadku samotnego wychowywania dziecka — o§wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu
dziecka (zatgcznik nr 9),

I) w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscia - orzeczenie 0 niepelnosprawnosci /zaswiadcze-
nie lekarskie.

Deklaracja uczestnictwa, formularz zgloszeniowy, karta zgloszenia dziecka oraz oswiadczenia

muszg by¢ opatrzone czytelnym podpisem kandydata na uczestnika projektu.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze Projektu w Urzedzie Gminy Ksigzki pok. nr 23,

w sekretariacie Urzgdu Gminy Ksigzki pok. nr 2 oraz na stronie internetowej Gminy Ksiazki:

www.gminaksiazki.pl

O wynikach rekrutacji kandydat na uczestnika projektu zostanie poinformowany telefonicznie.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang si¢ uczestnikami projektu po podpisaniu umowy

uczestnictwa w projekcie, os$wiadczenia uczestnika dotyczacego przetwarzania danych

osobowych oraz o$wiadczenia uczestnika projektu o statusie na rynku pracy w momencie

rozpocze¢cia udziatu w projekcie.

Kazdy uczestnik zobowiazuje si¢ do:

a) wypehnienia ankiet i arkuszy dla celow ewaluacji i monitorowania projektu;

b) biezacego informowania o zdarzeniach mogacych zaktocic¢ jego udziat w projekcie;

C) stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby zwigzane z realizacjg
projektu;

d) przedstawienia dokumentow potwierdzajacych jego statut na rynku pracy do 4 tygodni od
momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem.

§ 6

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach
wynikajacych z przyczyn, ktore nie byly znane uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

Rezygnacja z udziatu w projekcie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, a takze przepisy
wynikajace z wlasciwych aktow prawa wspolnotowego i polskiego, w szczegolnosci Kodeksu
cywilnego, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Zastrzega si¢ mozliwos¢ wprowadzania zmian w Regulaminie. Wszelkie zmiany w Regulaminie
wprowadzane b¢dg w formie pisemnej oraz publikowane na stronie internetowej Gminy Ksigzki.
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